ESTADO DE RHODE ISLAND
OFICINA EJECUTIVA DE SALUD Y SERVICIOS HUMANOS

AVISO PUBLICO 6/29/2021 SOBRE ENMIENDA PROPUESTA AL PLAN ESTATAL
RHODE ISLAND MEDICAID

De conformidad con las Leyes Generales de Rhode Island 42-35, por este medio avisamos que la
Oficina Ejecutiva de Salud y Servicios Humanos (EOHHS) propone hacer la siguiente enmienda
al Plan Estatal de Rhode Island al amparo del titulo X1X de la Ley de Seguridad Social:

Servicios de Doula

La EOHHS pide al publico aportar comentarios sobre la estructura y contenido de su propuesta
solicitud de autoridad federal para afiadir cobertura de servicios de doula. La EOHHS realizara
una audiencia publica virtual el jueves 15 de julio de 2021, de 11:00 a.m. a 12:00 m., para
conocer comentarios sobre la estructura del beneficio de doula y tasas propuestas, e invita a las
partes interesadas y publico en general a participar. Mas adelante, usted encontrara la
informacion para iniciar sesién y participar.

Los servicios de doula brindaran apoyo a personas embarazadas, mejoraran los resultados de los
partos, y apoyaran a madres y familias de recién nacidos con servicios de anteparto, intraparto y
posparto culturalmente especificos. Los servicios de doula se reembolsaran sobre la base de pago
por servicio (fee-for-service) con una cantidad no mayor de $850 por embarazo. Los proveedores
de servicio de doula seran reembolsados por hasta tres (3) consultas prenatales, un (1) parto
(independientemente de su duracidn) y tres (3) consultas posparto conforme a estas tasas:
i. Consulta prenatal: $51.52 por consulta
ii. Parto: $502.27 por consulta
iii. Consulta posparto: $64.39 por consulta

Este cambio aumentaria los gastos anuales en aproximadamente $388,000 de todos los fondos.
La fecha de entrada en vigor propuesta para este cambio es el 1ro. de julio de 2021.

La EOHHS realizara una audiencia publica virtual el jueves 15 de 2021, de 11:00 a.m. a 12:00
m., para conocer opiniones sobre la estructura del beneficio de doula y tasas propuestas. Por
favor, use la siguiente informacion para iniciar sesion y participar:

Informacion para iniciar sesidn para la audiencia publica:

Reunién por Zoom
https://us02web.zoom.us/j/89912633069

ID de la reunién: 899 1263 3069

Movil One Tap

+13126266799,,89912633069# US (Chicago)
+16465588656,,89912633069# US (Nueva York)


https://us02web.zoom.us/j/89912633069

Digite seguin su ubicacion
+1 312 626 6799 US (Chicago)
+1 646 558 8656 US (Nueva York)
+1 301 715 8592 US (Washington DC)
+1 346 248 7799 US (Houston)
+1 669 900 9128 US (San José)
+1 253 215 8782 US (Tacoma)
888 788 0099 US de llamada gratis
833 548 0276 US de llamada gratis
833 548 0282 US de llamada gratis
877 853 5247 US de llamada gratis

ID de reunion: 899 1263 3069

Encuentre su namero local: https://us02web.zoom.us/u/kdnugkgTYH

La enmienda propuesta puede verse en el sitio web de la EOHHS (www.eohhs.ri.gov) u
obtenerse una copia en papel a peticion (401-462-1501 o RI Relay 711). Las personas que
quieran aportar comentarios por escrito, opiniones o datos, deberan hacerlo a mas tardar el 29 de
julio de 2021 escribiendo a Bryan Law, Executive Office of Health and Human Services, 3 West
Rd, Cranston, RI, 02920 o Bryan.Law@ohhs.ri.gov, o llamando al (401) 462-1501.

Conforme a las Leyes Generales de Rhode Island 42-35-3, se hara una audiencia oral sobre la
Enmienda al Plan Estatal propuesta si veinticinco (25) personas, una agencia o una asociacion de
al menos veinticinco (25) miembros la solicitan. Las solicitudes de audiencia oral deberan
presentarse en los treinta (30) dias siguientes a este aviso.

La Oficina Ejecutiva de Salud y Servicios Humanos no discrimina a personas por motivos de
raza, color, origen nacional, sexo, identidad o expresion de género, orientacién sexual, creencias
religiosas, creencias politicas o discapacidad al aceptar o proveer servicios o empleo en sus
programas y actividades.


https://us02web.zoom.us/u/kdnugkgTYH
mailto:Bryan.Law@ohhs.ri.gov

Paginas del Plan Estatal propuestas

Descripcion de cobertura

aa. Servicios de doula

1. Ambito de los servicios: la doula puede proveer los siguientes servicios a personas

embarazadas:

Servicios para ayudar a personas embarazadas, mejorar los resultados de partos, y

apoyar madres y familias de recién nacidos con servicios de anteparto, intraparto y
posparto culturalmente especificos, remisiones y defensoria;
Defensoria y apoyo de parto fisiologico, lactancia materna y parentalidad para el

cliente;
Apoyo emocional y fisico del embarazo y parto con medidas de confortacion

tradicionales y materiales educativos, asi como asistencia durante la transicion hacia
la parentalidad en el periodo posparto inicial;
Empoderamiento de las personas embarazadas y madres de recién nacidos mediante

informacion constatada para escoger las mejoras practicas para el parto, lactancia y
cuidado del bebé;
Apoyo para el cliente desde la labor de parto hasta el nacimiento del bebé;

Remision de clientes a sus proveedores de atencién médica para asesoria en cuidados

fuera del ambito del ejercicio de doula;
Formar parte del equipo multidisciplinario del miembro: y

Proporcionar informacién constatada sobre la alimentacién del bebé, recuperaciéon

emocional v fisica del parto, v otros asuntos relacionados con el periodo posparto.

2. Beneficios: el miembro podra utilizar los servicios de doula en cualguier momento

durante y después del embarazo aportando la documentacién adecuada de resultado

positivo de prueba de embarazo. Estos servicios también incluyen pruebas de embarazo

en casa. Todas las consultas se documentaran y cobrardn para su reembolso utilizando el

codigo de cobro adecuado, como se describe en el manual del proveedor.

El miembro tiene permitidas hasta tres consultas prenatales. Estas consultas

prenatales pueden incluir pruebas, gestién de caso, vy los servicios de un ayudante de
salud domiciliario o auxiliar de enfermeria acreditado.

El parto se pagard independientemente de su duracién. Aunque el resultado deseado

de un parto es el nacimiento vivo, no todos los bebés nacen vivos. El periodo de
posparto de hasta 12 meses es de suma importancia para la madre ya sea que su bebé
nazca o no. Los servicios de doula representan una solucion interdisciplinaria eficaz
para las familias durante este tiempo. Si el embarazo de un miembro no da como
resultado un nacimiento vivo, el monto del beneficio asignado sobrante de la atencion
prenatal y parto podréa utilizarse para cubrir apoyo de posparto y de duelo.

El miembro tiene permitidas hasta tres consultas posparto.




Descripcion del pago

aa. Servicios de doula.

1. Método de pago:

a. El pago se basa en una lista de precios y los precios especificos se determinan segun
la etapa del embarazo (prenatal, parto 0 posparto). Los precios pueden verse en la
pagina de la EOHHS: https://eohhs.ri.gov/providers-partners/fee-schedules. La doula
no puede recibir mas de $850.00 por embarazo. Para cobrar cada consulta conforme a
la tasa, la doula debe haber atendido al miembro por lo menos durante un total de 60
minutos.

b. Los precios estan estructurados para abarcar todos los costos de personal asociados
con la provisién de servicios de doula, incluyendo provision de apoyo emocional y
fisico con medidas de confortacion tradicionales y materiales educativos, asi como
asistencia durante la transicion hacia la parentalidad en el periodo posparto inicial;
educacién sobre el embarazo y parto; reuniones con el equipo de atencion
interdisciplinario del miembro; pruebas de deteccidn; gestion de caso; apoyo de
posparto o de duelo; tiempo al teléfono; tiempo para transportarse; y tiempo
escribiendo notas de casos.

c. El pago no incluye alojamiento y comida.

2. Cualificaciones del proveedor:
a. Para ser elegible para reembolsos por servicios de doula, el proveedor debe contar
con las siguientes cualificaciones:

i. Estar acreditado como doula por la Junta de Acreditacion de Rhode Island. Debe
proveer comprobantes de su certificado de capacitacion de doula o una carta
original con el membrete de la institucion de capacitacion de doulas, firmada por
un representante autorizado y fechada, que haga constar gue la doula recibid y
completd la capacitacion o plan de estudios. Se acepta cualquier programa de
capacitacion de doulas siempre gue redna los requisitos de competencias basicas
incluidos abajo. Entre estos programas estan International Childbirth Education
Association (ICEA), Douglas of North America (DONA), ToLabor, Birthworks,
Childbirth and Postpartum Professional Association (CAPPA), Childbirth
International, International Center for Traditional Childbearing y Commonsense
Childbirth, Inc.

ii. Demostrar haber recibido capacitacion en las siguientes competencias de un
programa 0 combinacidn de programas, reuniendo todos los requisitos de
competencias basicas de doula enumerados a continuacion:

- Haber recibido cualguier combinacion de educacién en parto, capacitacion de
doula de parto, capacitaciéon de doula de anteparto y capacitacion de doula de
posparto;

- Haber asistido por 1o menos a una clase sobre lactancia materna o tener una
certificacion valida de educacién en lactancia materna;



https://eohhs.ri.gov/providers-partners/fee-schedules

3.

- Haber asistido por lo menos a una clase sobre parto o tener una certificacion
valida de educacién en parto;

- Haber completado la capacitacion en competencia cultural;

- Haber completado la capacitacion en HIPAA o confidencialidad del cliente;

- Haber recibido la certificacion en reanimacién cardiopulmonar (CPR) para
nifios y adultos; y

- Haber recibido la certificacién de SafeServ para preparacion de comidas.

b. Las doulas que proporcionen documentacién alternativa y suficiente sobre su
capacitacion y ejercicio como doula para un periodo de al menos seis (6) meses
antes del 1ro. de julio de 2021, no tendran que entregar el certificado o carta
anteriores hasta el 31 de diciembre de 2022, y tendran seis (6) meses para
completar los requisitos de capacitacion.

c. Supervisién: ninguna aseguradora u hospital, o corporacién de servicios médicos
puede exigir supervision, firma o remision de parte de ningun otro proveedor de
atencion médica como condicidn para el reembolso.

Incrementos de tasas:

La EOHHS no aumenta las tasas conforme a un factor de inflacién dado sobre una base
predeterminada.

Restricciones:

a. _No existen requisitos de supervision para este servicio.

b. Las doulas no recibiran reembolsos por mas de tres (3) consultas prenatales, una (1)
consulta de parto y tres (3) consultas de posparto por embarazo, independientemente
de la cantidad de bebés. No hay requisitos de preautorizacion para las tres (3)
consultas prenatales, consulta de parto y tres (3) consultas de posparto.

c. Si el embarazo del miembro no da como resultado un nacimiento vivo o si el
miembro no recibié todas las tres (3) consultas prenatales o consulta de parto, el
monto del beneficio asignado sobrante de las consultas prenatales y parto se podra
utilizar para apoyo de posparto o de duelo siempre que el monto total cobrado por el
embarazo no exceda de $850.

Fecha de entrada en vigor de las tasas:

Las tasas fijadas por la EOHHS estaran vigentes a partir del 1ro. de julio de 2021 para
servicios proporcionados en esa fecha o posteriormente. aa———Poula-Sepvices:
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