
  
 

AccessPoint RI donne aux enfants et aux adultes ayant des capacités 

différentes les moyens de revendiquer leur droit à la dignité, au respect, à 

l’éducation, à l’égalité et au libre choix tout au long de leur vie. 

Depuis 60 ans, nous collaborons avec les individus et les familles pour les 

aider à réaliser ce qui compte le plus pour eux. Que ce soit pour une 

famille qui cherche un appui pour favoriser le développement de son 

enfant, un adulte qui cherche à acquérir son autonomie ou une personne 

en quête d’une formation professionnelle pour accéder au marché de 

l’emploi, le personnel qualifié et dévoué d’AccessPoint s’engage à aider 

chaque personne à avoir une vie accomplie et autonome. 
 

 

GESTION DE CAS SANS CONFLIT 

Notre équipe spécialisée dans la gestion de cas sans conflit fournit 

une assistance experte aux personnes âgées et aux adultes 

handicapés qui sont admissibles aux services et soins de longue durée 

couverts par Medicaid. Nous nous engageons à vous aider à gérer vos 

soins avec autonomie, dignité et confiance. 

Nous travaillons à vos côtés pour : 

• Créer un plan de soins personnalisé qui correspond à vos objectifs, à 

vos préférences et à vos besoins. 

• Vous offrir l’accès à des services et des ressources indispensables pour 

vous permettre de vivre de manière autonome et de vous épanouir. 

• Suivre vos progrès et vous offrir un soutien continu afin de vous 

aider à atteindre vos objectifs. 

Notre objectif est de vous donner les moyens de bénéficier d’un soutien 

adéquat, afin de vous assurer une meilleure qualité de vie grâce aux 

services que vous choisissez. 
 

 

CONTACTEZ-NOUS 

📞  Au 401-270-3075 | Lundi - vendredi, 8h30 - 16h30 
(*Les appels en dehors des heures de bureau sont traités le jour ouvrable suivant.)  

111 Comstock Parkway, Cranston, RI 02921 www.accesspointri.org 

 
Notre équipe comprend un personnel qui parle anglais, espagnol et portugais. Les préférences en 

matière d’interprétation ou de traduction dans d’autres langues peuvent être prises en compte  

 
Nous envisageons une 

communauté inclusive et 
diversifiée où chaque personne 
aura la possibilité de s’épanouir. 

 

Engagement Nous nous faisons le 
devoir d’aider les gens à atteindre 
leur plein potentiel. Nos approches 
sont globales, réactives et créatives 
afin de répondre efficacement aux 
différents besoins. 

Une approche centrée sur la 
personne Nous plaçons chaque 
individu au centre de notre travail. 
En comprenant leur vie, leurs 
objectifs et leurs aspirations, nous 
leur apportons un soutien qui leur 
permet de façonner et 
d’emprunter des voies uniques 
pour aller de l’avant. 

Communication Une 
communication ouverte, 
honnête et transparente est 
essentielle. Nous nous efforçons 
d’écouter activement et de 
partager des informations utiles, 
afin que notre soutien soit à la 
fois réactif et efficace. 

Collaboration Nous donnons la 
priorité à l’établissement de 
partenariats fondés sur le respect 
mutuel, la confiance et le partage 
des responsabilités, en travaillant 
ensemble à la réussite individuelle 
et collective. 

Diversité Nous honorons et 
célébrons les contributions uniques 
de chaque individu, en embrassant 
la riche variété de cultures, 
d’origines et d’expériences au sein 
de notre communauté. 

Innovation Nous nous engageons à 
explorer de nouvelles possibilités 
de croissance et de réussite. Grâce 
à notre leadership et à notre 
créativité, nous visons à développer 
des solutions avant-gardistes qui 
ouvrent la voie à un avenir meilleur. 

NOTRE VISION ET NOS 

PRINCIPES DIRECTEURS 

http://www.accesspointri.org/
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