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Processo de seleção dos candidatos ao Conselho 

Consultivo de Beneficiários (BAC) do Medicaid 
 
O Conselho Consultivo de Beneficiários (BAC) do Medicaid será composto por um máximo de 10-15 membros 
que refletem e representam a diversidade do Rhode Island Medicaid. Segue-se um processo de seleção dos 
candidatos ao BAC. 

 
Objetivo/meta: 
Criar um processo transparente, inclusivo e justo para selecionar os candidatos ao Conselho Consultivo 
dos Beneficiários (BAC) do Medicaid, assegurando uma representação diversificada dos beneficiários do 
Medicaid e uma perspetiva abrangente das necessidades e preocupações da população do Medicaid. 
 
1. Definir o objetivo e o âmbito do BAC 

▪ Missão: O BAC aconselhará o Estado sobre a sua experiência com o programa Medicaid e 
sugerirá formas de o melhorar. 

▪ Papel dos membros do Conselho: Representar os interesses dos beneficiários do Medicaid, 
dar feedback sobre as operações do programa Medicaid e fazer sugestões sobre como 
melhorar o Medicaid. 

▪ Compromisso de duração: A presença é um requisito para ser membro do BAC, exceto em 
caso de dispensa, e é fundamental para a condução dos trabalhos. Os membros do BAC terão 
um mandato de um ano ou um mandato de dois anos. Os membros serão selecionados 
aleatoriamente para um mandato de um ano ou de dois anos.  

 
2. Estabelecer critérios de elegibilidade 

Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos mínimos: 

▪ Estatuto de beneficiário do Medicaid: Os candidatos devem estar inscritos no Medicaid 
atualmente ou no passado, ser um membro da família de alguém inscrito no Medicaid, ou um 
prestador de cuidados remunerado ou não remunerado de alguém inscrito no Medicaid.  

▪ Representação geográfica: Os candidatos devem representar várias regiões do Estado 
(urbanas, suburbanas, rurais). 

▪ Representação demográfica: Os candidatos devem representar a diversidade em termos de 
raça, etnia, idade, estatuto de deficiência e outros dados demográficos relevantes. 

▪ Experiência/Especialização: Os candidatos devem incluir pessoas com experiência pessoal na 
utilização dos serviços Medicaid. 

▪ Representação do programa Medicaid: Os candidatos devem representar a diversidade de 
Rhode Island, por exemplo:  

• Pais no RIte Care 

• Adulto sem filhos 

• Adulto com deficiência 

• Pai ou mãe de uma criança com necessidades especiais 
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• Adulto com deficiência intelectual 

• Adulto que recebe serviços e apoios a longo prazo 

• Adulto com mais de 65 anos que beneficia de Medicaid e Medicare 

• Membro de uma tribo de Rhode Island 
 
 3. Comité de Análise das Candidaturas (ARC) 

▪ O Rhode Island Medicaid formará um comité de análise das candidaturas (ARC) para analisar 
todas as candidaturas ao BAC.  

▪ Critérios de avaliação: 

• Diversidade e representação: Assegurar uma representação equilibrada dos 
beneficiários do Medicaid em termos demográficos. 

• Experiência e conhecimentos: Avaliar as experiências do candidato com o Medicaid. 

• Compromisso de participação: Avaliar a disponibilidade e a capacidade do candidato 
para participar ativamente nas reuniões e debates. 

• Pontuação e classificação: Classificar os candidatos com base em critérios-chave (por 
exemplo, escala de 1 a 5 para cada área) para garantir um processo justo e objetivo. Os 
candidatos com pontuações mais elevadas são classificados numa posição mais elevada.  

 
4. Entrevista e processo de seleção 

▪ Candidatos na lista restrita: Com base nos critérios de avaliação, o ARC elaborará uma lista 
restrita dos melhores candidatos. 

▪ Entrevistas: O ARC efetuará entrevistas (virtuais ou presenciais) com os candidatos pré-
selecionados.  

▪ Seleção final: O ARC seleciona um grupo final de candidatos e faz recomendações ao Diretor 
do Medicaid. O Diretor da Medicaid selecionará os membros do BAC.  

▪ Sistema de lotaria: Se o número de candidatos exceder o número de lugares disponíveis no 
BAC, pode ser implementado um sistema de lotaria (sorteio aleatório) para selecionar os 
membros finais, o que ajudará a garantir a equidade na seleção dos membros.  

 
5. Notificação dos candidatos 

▪ Candidatos selecionados: O Rhode Island Medicaid notificará as pessoas selecionadas para fazer 
parte do BAC por correio eletrónico, carta ou telefonema. E fornecer-lhes-á informações 
adicionais sobre os próximos passos, tais como calendários de reuniões, expetativas, limites de 
mandatos, etc. 

▪ Candidatos não selecionados: Notificar os candidatos se não forem selecionados para participar 
no BAC e oferecer-lhes formas de participarem no futuro.  

 


